
Feste Anstellung (Einstufung entsprechend Ihres
Qualifikationsprofiles);
Regelmäßige Teilnahme an deutschlandweiten Fachtagen
und Kongressen;
Die wöchentliche Arbeitszeit bei Festanstellung beträgt
zwischen 19,5h und 28,0h;
Freie Zeiteinteilung; hervorragende Einarbeitung
Einen festen Präsenz-Arbeitsplatz im Kreis Stormarn/
Möglichkeit des Home-Office;
30 Tage Urlaub und Weihnachtsgeld.

Als Forschungsinstitut für
Frühpädagogik bieten wir Ihnen:

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen im E-Mail-Format an:
Katrin Buchholz 
info@forschung-fruehpaedagogik.de
Bis zum 31.08.2023

Dozent:in (m/w/d) 
im Bereich Erwachsenenbildung für frühpädagogische

Fachkräfte  (TZ/VZ)
(auf Honorarbasis oder Festanstellung)

Das Forschungsinstitut für Frühpädagogik (FiFF) ist eine unabhängige Forschungseinrichtung in Schleswig-Holstein mit dem Zweck

wissenschaftliche Erkenntnisse dem Arbeitsfeld zugänglich zu machen und Zielgruppengerecht zu vermitteln. Die gesammelten Daten

und Erkenntnissee aus der Praxis werden der Politik, Verwaltung und Öffentlichkeit zur Verfügung gestellt.

Sie konzipieren kompetenzbasierte Fort- und
Weiterbildungsmaßnahmen für frühpädagogische
Fachkräfte;
Sie implementieren aktuelle Forschungsbefunde in Ihre
Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen;
Sie gestalten die Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
anhand der eigenen methodischen und didaktischen
Kompetenzen;
Sie orientieren sich an den Bedürfnissen und Wünschen der
Teilnehmer:innen und können sich flexibel auf die
Situationen einstellen;
Sie setzen die Inhalte der Fort- und
Weiterbildungsmaßnahmen sowohl im Online- als auch im
Präsenz-Format um (Einsatzort nach Absprache);
Sie evaluieren und reflektieren im Team mit anderen
Dozent:innen die Umsetzung von Konzeptionen und Fort-
und Weiterbildungsmaßnahmen.

Das erwartet Sie:

 

 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium (B.A., M.A.,
Diplom) im Bereich Erwachsenenbildung,
Kindheitspädagogik, soziale Arbeit,
Bildungswissenschaften oder ein vergleichbarer
Studienabschluss;
Sie haben bereits Erfahrungen im Bereich
Erwachsenenbildung gesammelt;
Sie sind in der Lage, Ihr Handeln, Ihre
Vorgehensweise und Ihren Habitus zu reflektieren;
Sie sind in der Lage, über die Metaebene
Konfliktsituationen zu lösen;
Sie sind lösungsorientiert und können
selbstreflektierte Prozesse der Teilnehmer:innen
anleiten;
Sie pflegen einen respektvollen und offenen
Umgang mit Ihren Mitmenschen;
Sie sind an neuem Wissen interessiert und
möchten die aktuellen Erkenntnisse und
innovativen Ansätze der Forschung einfließen
lassen.

Das zeichnet Sie aus:

mailto:info@forschung-fruehpaedagogik.de

