
Fachberater:in (m/w/d) für Sprachkitas (19,5h) für Kitas 
im Bereich Pinneberg Süd

Das erwartet Sie:

Sie entwickeln und implementieren passgenaue Konzepte für die Begleitung von 10 bis 15 
frühpädagogischen Fachkräfte in ihrer Rolle als Sprachfachkräfte; wobei Sie…
→ … aktuelle Forschungsbefunde und ihr Wissen aus der Vernetzung mit anderen Fachberatungen 

einfließen lassen
→ … eigene methodische und didaktische Kompetenzen einbringen und sich fortlaufend weitere 

aneignen
→ … sich an den Bedürfnissen und Wünschen der Teilnehmer:innen orientieren und sich flexibel auf 

divergierende Situationen einstellen können
→ … die Treffen im Online- als auch im Präsenz-Format sicher umsetzen können 
→ … im Team mit anderen Fachberatungen die Umsetzung von Konzeptionen, Implementation und 

deren Evaluation reflektieren
→ … sie Interesse an den verschiedenen Konzepten der Kitas mitbringen und diese kontinuierlich in 

ihrem Entwicklungsprozess begleiten möchten

Das zeichnet Sie aus:

Sie verfügen über …
→ einen akademischen Abschluss aus dem sozialpädagogischen oder frühpädagogischen Bereich (bzw. 

abweichend einen Abschluss als pädagogische Fachkraft nach § 28 Absatz 1 KiTaG mit der 
Zusatzqualifikation Leiterin bzw. Leitereiner Kindertageseinrichtung und einer sechsjährigen Praxis als 
Leitungskraft), 

→ nachgewiesene spezielle Kenntnisse im Bereich sprachlicher Bildung sowie Inklusion und 
Erziehungspartnerschaft (z. B. durch entsprechende Fort- und Weiterbildungen oder Studieninhalte), 

→ Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung als pädagogische Fachberatung in Kindertageseinrichtungen 
(eine zweijährige Tätigkeit als Sprachfachkraft in einem auf alltagsintegrierte sprachliche Bildung 
ausgerichteten Programm ersetzt dabei ein Jahr Berufserfahrung als pädagogische Fachberatung in 
Kindertageseinrichtungen).  

→ Erfahrungen in den Bereichen Beratung, Coaching, Erwachsenenbildung o.ä. im Praxisfeld der 
Kindertageseinrichtungen

Als Forschungsinstitut für Frühpädagogik bieten wir Ihnen:

→ Feste Anstellung (Einstufung entsprechend Ihres Qualifikationsprofiles);
→ Regelmäßige Teilnahme an deutschlandweiten Fachtagen und Kongressen;
→ Die wöchentliche Arbeitszeit bei Festanstellung liegt zwischen 19,5h und 28,0h;
→ Freie Zeiteinteilung und individuelle Gestaltung des Dienstplanes
→ Einen festen Präsenz-Arbeitsplatz in unserem Institut/ Möglichkeit des Home-Office;
→ 30 Tage Urlaub und Weihnachtsgeld.

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen im E-Mail-Format an:
Katrin Buchholz 

info@forschung-fruehpaedagogik.de
Bis zum 21.08.2023
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