
Ergebnisse der Kita-Umfrage von November 
bis Dezember 2022 
in Kitas in Schleswig-Holstein zur Umsetzung 
des Kita-Gesetzes in der Praxis



Erhebungszahlen für die Stichprobe

• Online-Erhebung mit einem Fragebogen über Limesurvey

• Insgesamt wurden 1.850 Kitas in Schleswig-Holstein angeschrieben

• 475 Rückläufer (26%)

• 393 verwertbare Umfragen (21%)



Auswertung der Kita-Umfrage
1. Beteiligung nach Kreisen



Auswertung der Kita-Umfrage
2. Größe der Gemeinden



Auswertung der Kita-Umfrage
3.1. Personal- Abgänge in 2022



Auswertung der Kita-Umfrage
3.2. Personal- Zugänge in 2022



Auswertung der Kita-Umfrage
4.1 Betreuungsschlüssel

Welchen Betreuungsschlüssel legen Sie bei Ihrer Personalplanung 
zugrunde, wenn Sie unbesetzte Stellen haben?

83 (21%) Personen sagten, dass sie bis zur Nachbesetzung mit dem 
alten Schlüssel von 1,5 weiter arbeiten.

272 (70%) Personen legen den aktuellen Betreuungsschlüssel mit 2,0 
in der Regelgruppe zugrunde.



Auswertung der Kita-Umfrage
4.2 Obergrenze Personalschlüssel 

Wie gehen Sie generell mit der Gruppengröße in Ihre Kita um?

217 (55%) Personen sagen, dass sie die Obergrenze in allen Regelgruppen 
bei 20 Kindern festgelegt haben und sich auch daran halten.

196 (50%) Personen gaben an, dass die Gruppenräume keine Erhöhung der 
Kinderzahlen zulassen.

146 (37%) Personen gaben an, nur eine geringere Gruppengröße in der 
Betriebserlaubnis genehmigt bekommen zu haben.

Lediglich 88 (22%) Kitas haben ihre Gruppenobergrenze auf 22 trägerintern 
angehoben.



Auswertung der Kita-Umfrage
4.3 Gemeinsame Anwesenheit aller Fachkräfte

31,6% der Kita-Leitungen gaben an, sich nur an wenige Tage im Jahr 
erinnern zu können, an denen alle pädagogischen Fachkräfte gemeinsam 
in der Kita waren.

Nur 6% der Kita-Leitungen äußerten, dass selten 

Mitarbeiter:innen bei ihnen fehlten und wenn, dann 

überwiegend an Urlaubstagen.



Auswertung der Kita-Umfrage
5. Leitungsfreistellung

• 160 (41%) Kita-Leitungen gaben an, dass sie in der Regel trotz 
Vollfreistellung als Leitung sich gelegentlich in den Gruppenbetrieb 
mit einplanen, um keine Gruppen zu schließen oder zusammenlegen 
zu müssen.

• 101 (25%) Leitungskräfte in Teilfreistellung verplanen ihre 
Leitungsstunden überwiegend für den Gruppenbetrieb und erledigen 
die Büroarbeit in den Randzeiten.

• Lediglich 11 (2,8%) Kita-Leitungen gaben an, dass sie unabhängig ob 
Teil- oder Vollfreistellung sie ihre Leitungsstunden grundsätzlich nicht 
für den Gruppenbetrieb einplanen.



Auswertung der Kita-Umfrage
6. Überstunden

68.618,5
Überstunden 
wurden 
insgesamt am 
Ende des 
Jahres 2022 
von den Kitas 
angegeben

Das entspricht 
etwa 174,6 
Überstunden je 
Kita (bei 393).

Das wäre eine 
Vollzeitkraft für  
4,5Wochen/ 
Kita.



Auswertung der Kita-Umfrage
6. Überstunden

68.618,5
Überstunden 
wurden 
insgesamt am 
Ende des 
Jahres 2022 
von den Kitas 
angegeben

Das entspricht 
etwa 174,6 
Überstunden je 
Kita (bei 393).

40
Vollzeitkräfte
für ein Jahr 
(220 Arbeitstage)

Oder anders 
ausgedrückt:



Auswertung der Kita-Umfrage
7. Teilnahme an Fortbildungen



Auswertung der Kita-Umfrage
7. Teilnahme an Fortbildungen



Auswertung der Kita-Umfrage
7. Teilnahme an Fortbildungen

55,2; 16%

57; 17%

32,3; 10%

32,6; 10%
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56,7; 17%
3,1; 1%

Fortbildungen 

Präsenzseminare

Online-Kurse

Fachtage

Mehrtägige Fobis

Teamfobis

Supervision

Pflichtfobis

keine Fobis



Auswertung der Kita-Umfrage
8. Wie erleben Sie die Arbeit mit den Bildungsleitlinien?



Auswertung der Kita-Umfrage
9. Allgemeine Zufriedenheit der Kitas
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Was sollte in den Evaluationsprozess aus 
Perspektive der Kitas einfließen?
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