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Ergebnisse der Kita-Umfrage von November

bis Dezember 2022
in Kitas in Schleswig-Holstein zur Umsetzung

des Kita-Gesetzes in der Praxis
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Erhebungszahlen fur die Stichprobe

* Online-Erhebung mit einem Fragebogen Uber Limesurvey

* Insgesamt wurden 1.850 Kitas in Schleswig-Holstein angeschrieben
* 475 Rucklaufer (26%)

* 393 verwertbare Umfragen (21%)



Auswertung der Kita-Umfrage

1. Beteiligung nach Kreisen

Kreis
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RD a1 13,0%
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Auswertung der Kita-Umfrage

2. Grolle der Gemeinden
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Statistiken
Ad Personalabginge 2022
[+ Giltig 328 Eein:e Mitarbeiter:in
e E5 W zwei Mitarbeiterinnen

[ drei Mitarbeiterinnen
B vier Mitarbeiter:innen
W fiinf Mitarbeiterinnen

Personalabginge insgesamt in 2022

Glltige
Haufigkeit  Prozent Frozenta
Glltig gin:e Mitarbeiter:in a8 224 26,8
zwei Mitarbeiterinnen a6 21,6 2649
drei Mitarbeiterinnen 44 11,2 13,4
vier Mitarbeiterinnean 41 10,4 12,6
fiinf Mitarbeiterinnen 64 17,6 21,0
Gesamt 328 B35 100,0

Fehlend 99 65 16,5

Gesamt 393 100,0
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Neuzuginge in den Kitas nach Anzahl

Glltige Kumulierte

Haufigkeit  Prozent Frozente Frozente
Glltig 0 11 2.8 2.8 2.8
100 254 254 28,2
2 3 23,7 23,7 51,9
58 14,8 14,8 66,7
4 37 59,4 5.4 76,1
5 31 7.9 7.9 a24.0
G 13 3,3 3,3 ar.3
7 4 1.0 1.0 88,3
8 ] 1,3 1,3 89,6
g 1 3 3 89,8
10 3 8 8 80,6
11 2 A A 91,1
16 2 15 15 91,6
28 2 ] ] 821
59 31 7.9 7.9 100,0

Gesamt 393 100,0 100,0
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Welchen Betreuungsschliissel legen Sie bei lhrer Personalplanung
zugrunde, wenn Sie unbesetzte Stellen haben?

83 (21%) Personen sagten, dass sie bis zur Nachbesetzung mit dem
alten Schlussel von 1,5 weiter arbeiten.

272 (70%) Personen legen den aktuellen Betreuungsschliissel mit 2,0
in der Regelgruppe zugrunde.
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Wie gehen Sie generell mit der GruppengréfSe in lhre Kita um?

217 (55%) Personen sagen, dass sie die Obergrenze in allen Regelgruppen
bei 20 Kindern festgelegt haben und sich auch daran halten.

196 (50%) Personen gaben an, dass die Gruppenraume keine Erh6hung der
Kinderzahlen zulassen.

146 (37%) Personen gaben an, nur eine geringere Gruppengrolie in der
Betriebserlaubnis genehmigt bekommen zu haben.

Lediglich 88 (22%) Kitas haben ihre Gruppenobergrenze auf 22 tragerintern
angehoben.
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4.3 Gemeinsame Anwesenheit aller Fachkrafte

31,6% der Kita-Leitungen gaben an, sich nur an wenige Tage im Jahr

erinnern zu konnen, an denen alle padagogischen Fachkrafte gemeinsam
in der Kita waren.

Nur 6% der Kita-Leitungen aulRerten, dass selten
Mitarbeiter:innen bei ihnen fehlten und wenn, dann
uberwiegend an Urlaubstagen.
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* 160 (41%) Kita-Leitungen gaben an, dass sie in der Regel trotz
Vollfreistellung als Leitung sich gelegentlich in den Gruppenbetrieb
mit einplanen, um keine Gruppen zu schlielfen oder zusammenlegen
ZU mussen.

e 101 (25%) Leitungskrafte in Teilfreistellung verplanen ihre
Leitungsstunden Uberwiegend flur den Gruppenbetrieb und erledigen
die Buroarbeit in den Randzeiten.

 Lediglich 11 (2,8%) Kita-Leitungen gaben an, dass sie unabhangig ob
Teil- oder Vollfreistellung sie ihre Leitungsstunden grundsatzlich nicht
flir den Gruppenbetrieb einplanen.
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68.618,5 Das entspricht
Uberstunden etwa 174,6
wurden Uberstunden je
insgesamt am Kita (bei 393).
Ende des Das ware eine
Jahres 202,2 Vollzeitkraft fur
von den Kitas 4. 5Wochen/
angegeben Kita.
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68.618,5 Das entspricht

Uberstunden  €twa 174,6
Uberstunden je

Oder anders wurden _ _
ausgedruckt: insgesamt am Kita (bei 393).
Ende des 40

Jahres 2022 Vollzeitkrafte

von den Kitas  fur ein Jahr
(220 Arbeitstage)
angegeben

\




Auswertung der Kita-Umfrage

7. Teilnahme an Fortbildungen

Einzelne Prasenzseminare und Kurse

)
< 7 fur

Mehrtigige Qualifizierungen
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Giltige Fumulierte
Haufigkeit  Prozent Frozente Prozente
Giltig einzelne Prasenzseminare 217 h5 2 100,0 100,0
Fehlend keine 176 448
Gesamt 3493 100,0
Online-Kurse oder Seminare
Gilltige Kumulierte
Haufigkeit  Prozent Frozente FProzente
Giltig online-Kurse oder 224 7.0 100,0 1000
Seminare
Fehlend 0 169 43,0
Gesamt 393 100,0
Pflichtfortbildungen (z.B. Erste Hilfe Kurse)
Giltige Kumulierte
Haufigkeit  Prozent Frozente Frozente
Glltig Plichffortbildungen (z.B. 1. 223 567 8996 996
Hilfe-kKurse)
100,0
Gesamt 224 57,0 100,0
Fehlend 0 168 427
Gesamt 1649 430
Gesamt 393 100,0

Glltige Kumulierte
Haufigkeit  Prozent Frozente FProzente
Giltig Mehrtagige 128 326 64,2 842
Gualifizierungen
100,0
Gesamt 129 32,8 100,0
Fehlend 0 263 66,9
Gesamt 264 67,2
Gesamt 393 100,0
Themenbezogene Teamfortbildungen
Gilltige Kumuliere
Haufigkeit  Prozent Frozente Frozente
Giltig Themenbezogene 205 522 100,0 1000
Teamforthildungen
Fehlend 0O 188 47 8
Gesamt 393 1000
Fachtagungen oder Konferenzen
Giltige Kumuliere
Haufigkeit  Prozent Frozente Frozente
Gltig Fachtagungen ader 127 323 99 2 99,2
Kongresse
100,0
Gesamt 128 32,6 100,0
Fehlend 0O 265 67,4
Gesamt 343 100,0




Auswertung der Kita-Umfrage

7. Teilnahme an Fortbildungen

Supervision und/oder Fallberatung durch extreme Anbieter

Glltige FKumulierte
Haufigkeit  Prozent Frozente Prozente
Gltig Supervision undioder 163 41,5 100,0 100,0
Fallberatung durch externe
Anhieter
Fehlend 0 230 58,5
Gesamt 393 100,0
Keine Fortbildungen in 2022 besucht haben...
Giltige Kumuliere
Haufigkeit  Prozent Frozente Frozente
Giltig keine Forthildungen 12 3 100,0 1000
Fehlend 0 a8 96,9
Gesamt 3493 100,0
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Fortbildungen

56,7; 17%

M Prasenzseminare

® Online-Kurse

M Fachtage
Mehrtagige Fobis

M Teamfobis

B Supervision

W Pflichtfobis

32,3; 10% B keine Fobis

32,6; 10%




Auswertung der Kita-Umfrage
8. Wie erleben Sie die Arbeit mit den Bildungsleitlinien?

Wir haben aktuell Kaum Zeit flr Bildungsangebote. Die Personalplanung hat

() Forschungsinstitut

< 7 fur

g FrUhpadagoglk gGmbH

Uberwiegend setzen wir die Bildungsangebote um. Wenn eine Fachkraft

Vorrang. allein in der Gruppe ist, geht das allerdings nicht.
Giltige Fumulierte Giltige Kumulierte
Haufigkeit  Prozent Frozente Prozents Haufigkeit  Prozent Frozents Frozente
Giltig Kaum Zgit, 128 3326 100,0 100,0 Gltig Uberwiegend finden 188 47 8 100,0 100,0
FPersonalplanung geht var Bildungsangehote statt
Fehlend 0 265 67,4 Fehlend 0O 205 5272
Gesamt 393 100,0 Gesamt 393 1000

Wir bieten alle Bildungsangebote uneingeschrankt an.

Als Sprachkita finden bei uns immer Angebote statt.

Glltige FKumulierte Glltige FKumulierte
Haufigkeit  Prozent Frozente Prozente Haufigkeit  Prozent Frozente Prozente
Giltig alles wird uneingeschrankt 50 12,7 100,0 100,0 Giltig Als Sprachkita finden bei 32 8.1 100,0 100,0
angehuoten uns immer Angehote statt.
Fehlend 0 343 87,3 Fehlend 0 361 51,9
Gesamt 393 100,0 Gesamt 393 100,0

Wir haben spezielle Fachkrifte (Haus der kleinen Forscher, Kita 21), die
immer gruppenibergreifende Angebtoe unterbreiten.

Glltige Kumulierte
Haufigkeit  Prozent Frozente FProzente
Gilltig Llbergreifende Fachkrafte ol i 100,0 1000
hieten Projektarbeit an
Fehlend 0 367 93,4
Gesamt 3483 1000

Wir arbeiten offen. Bei uns finden immer Angebot statt.

Giltige Kumulierte
Haufigkeit  Prozent Frozente Frozente
Glltig Wir arbeiten offen. Da 47 12,0 1000 100,0
finden immer Angebote
statt.
Fehlend 0 346 aa.0

Gesamt 3493 100,0
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Was sollte in den Evaluationsprozess aus
Perspektive der Kitas einflielden?
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